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AJUNTAMENT D’ALCOVER 

 

 
 

BASES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA 
CONTRACTACIÓ D’UN INFORMADOR/A PER A L’OFICINA DE TURISME 

 
 
 
Convocatòria 3/2014 – Constitució d’una borsa de treball per a la contractació d’un informador/a 
per a l’Oficina de Turisme, amb jornada parcial de 10 hores a la setmana. 
 
 
OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la constitució d’una borsa de treball per a la contractació 
d’un informador/a per a l’Oficina de Turisme d’Alcover, personal laboral amb caràcter temporal 
i amb una jornada parcial de 10 hores que es distribuiran majoritàriament els caps de setmana i 
festius, categoria professional auxiliar administratiu (nivell D). 
 
 
FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL 
 
Les funcions del lloc de treball seran: 
 

 Donar informació turística la visitant. 
 Acompanyament del visitant al museu. 
 Monitoratge en les visites en família. 
 Control de públic. 
 Altres tasques relacionades amb el lloc de treball. 

 
 
REQUISITS DELS ASPIRANTS 
 
Per ser admès i prendre part en la convocatòria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament 
del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de 

qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de 
tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicació 
la lliure circulació de treballadors, de conformitat amb l’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de 
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, 
sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració social, i disposicions 
concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. 

 

Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu cònjuge 
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta 
edat dependents. 

 

Els estrangers amb residència legal a Espanya podran accedir a les Administracions 
Públiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols. 
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Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o 
nivell B2 o C2 del castellà. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la 
possessió d’un coneixement adequat del castellà, el procés de selecció ha de contenir una 
prova o l’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar 
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per sí mateixes la demostració 
d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’”apte” o “no apte”, sent 
necessari obtenir la valoració d’”apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase 
d’oposició o per passar a la fase de concurs. 

 
b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. 
 
c) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fixada per la llei. 

Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat de jubilació 
forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública. 

 
d) Nivell d’estudis mínims requerits de Graduat escolar o ESO. 

 
e) No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les corresponents 

funcions. 
 
f) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 

Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs 
públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els 
mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

 
g) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li 

poden ser encomanades. 
 
h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de bàsic de llengua catalana orals i escrits 

(certificat C ) de la Junta Permanent de Català o alguna de les titulacions equivalents d’acord 
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de 
català, i l’Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de 
Política Lingüística. Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i 
de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

 

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català 
exigit, hauran de superar una prova de coneixements del mateix nivell al requerit a la 
convocatòria, que han de superar aquests aspirants. 
 
No obstant l’anterior, i d’acord amb l’establert en l’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, resten exempts de 
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana: 
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- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir a l’Ajuntament d’Alcover, en què hi hagués establerta 
una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit a la convocatòria, 

- Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de 
selecció realitzats per l’Ajuntament d’Alcover dins la mateixa oferta pública d’ocupació. 

 
 
PRESENTACIÓ DE SOLICITUDS 
 
Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatòria han de presentar una 
instància normalitzada de sol·licitud d’admissió, juntament amb el currículum vitae i fotocòpia 
de tots els documents justificatius dels mèrits a valorar. 
 
El termini per presentar les sol·licituds per participar en el procés selectiu comença l’endemà de 
la publicació al web municipal d’aquestes bases i finalitza el 14 de novembre de 2014.  
 
Les sol·licituds es podran presentar en horari d’oficina de 9 a 14.00 h, de dilluns a divendres, a 
l’Ajuntament d’Alcover. 
 
Per a més informació podeu trucar al telèfon de l’Ajuntament, 977760441, en horari d’atenció al 
públic, de 9 a 14 hores de dilluns a divendres.  
 
 
ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 
 
Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Ajuntament dictarà resolució en el termini d'un 
mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos i assenyalant un 
termini de cinc dies hàbils per a la seva esmena. 
 

Transcorregut aquest termini, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es 
publicarà en el tauler d'edictes de l'Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de 
realitzar-se totes les proves. 
 
 
TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El Tribunal qualificador serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
 
El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la següent 
composició: 
 

President: la secretària interventora de l’Ajuntament.  
Vocals: 2 vocals designats per l’Ajuntament. 
Titulars: 

 Directora del Museu Municipal d’Alcover. 
 Representant del personal laboral de l’Ajuntament. 
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PROCÉS SELECTIU 
 
Fase 1: 

 
Es valorarà: 
 

 Formació relacionada amb el lloc de treball. 
 Acreditació de coneixement/experiència en àmbits relacionats amb el lloc de treball. 
 Coneixements d’idiomes. Acreditació de la titulació. 

 
Passaran a la fase 2 els que superin la fase de valoració de mèrits (es farà públic un llistat 
d’apte/no apte). 
 
Fase 2: 
 
Proves: 
 

1. Exercici escrit per valorar el coneixement sobre el municipi, museu, ... 
2. Entrevista. 
 
  

El resultat final de les proves selectives es farà pública al web www.alcover.cat. 
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