AJUNTAMENT D’'ALCOVER

BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PERA LA
CONTRACTACIO D’UN INFORMADOR/A PER A L’OFICINA DE TURISME

Convocatoria 3/2014 — Constituci6 d’una borsa de treball per a la contractacié d’un informador/a
per a I’Oficina de Turisme, amb jornada parcial de 10 hores a la setmana.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball per a la contractacio
d’un informador/a per a I’Oficina de Turisme d’Alcover, personal laboral amb caracter temporal
i amb una jornada parcial de 10 hores que es distribuiran majoritariament els caps de setmana i
festius, categoria professional auxiliar administratiu (nivell D).

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball seran:

Donar informaci6 turistica la visitant.
Acompanyament del visitant al museu.
Monitoratge en les visites en familia.

Control de public.

Altres tasques relacionades amb el lloc de treball.

REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament
del termini de presentacio6 de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié
la Iliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre,
sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.
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b)

9)

h)

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2 del castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié d’un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracio
d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’”apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoraci6 d’”apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase
d’oposici6 o per passar a la fase de concurs.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I’edat de jubilaci6
forgosa, per a I’accés a I’ocupacié publica.

Nivell d’estudis minims requerits de Graduat escolar o ESO.

No patir cap malaltia ni disminuci6é que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I’ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I’accés a I’ocupacié publica.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I’escala li
poden ser encomanades.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de basic de llengua catalana orals i escrits
(certificat C ) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, i I’Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala
exigit, hauran de superar una prova de coneixements del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I’anterior, i d’acord amb I’establert en I’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I’acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:
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- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament d’Alcover, en quée hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit a la convocatoria,

- Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccid realitzats per I’ Ajuntament d’Alcover dins la mateixa oferta publica d’ocupacio.

PRESENTACIO DE SOLICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una
instancia normalitzada de sol-licitud d’admissid, juntament amb el curriculum vitae i fotocopia
de tots els documents justificatius dels mérits a valorar.

El termini per presentar les sol-licituds per participar en el procés selectiu comenca I’endema de
la publicacié al web municipal d’aquestes bases i finalitza el 14 de novembre de 2014.

Les sol-licituds es podran presentar en horari d’oficina de 9 a 14.00 h, de dilluns a divendres, a
I’Ajuntament d’Alcover.

Per a més informacio podeu trucar al teléfon de I’ Ajuntament, 977760441, en horari d’atencio al
public, de 9 a 14 hores de dilluns a divendres.

ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Ajuntament dictara resolucié en el termini d'un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos i assenyalant un
termini de cinc dies habils per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de
realitzar-se totes les proves.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicio:
President: la secretaria interventora de I’ Ajuntament.
Vocals: 2 vocals designats per I’Ajuntament.
Titulars:
e Directora del Museu Municipal d’Alcover.
e Representant del personal laboral de I’Ajuntament.
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PROCES SELECTIU
Fase 1:

Es valorara:

e Formaci6 relacionada amb el lloc de treball.
e Acreditacio de coneixement/experiéncia en ambits relacionats amb el lloc de treball.
e Coneixements d’idiomes. Acreditacio de la titulacio.

Passaran a la fase 2 els que superin la fase de valoracié de mérits (es fara public un llistat
d’apte/no apte).

Fase 2:

Proves:

1. Exercici escrit per valorar el coneixement sobre el municipi, museu, ...
2. Entrevista.

El resultat final de les proves selectives es fara pablica al web www.alcover.cat.
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